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Raffinage-Chimie

Total Raffinaderii Antwerpen

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST INZAKE
e P L ARDEUDU VERBENKONS T INZAKE
ERVARINGSBAREMA’S
TOTAL RAFFINADERL] ANTWERPEN NV

Tussen, enerzijds TOTAL RAFFINADERIJ] ANTWERPEN NV
(ondernemingsnr. BE 0404.586.901)
Haven 447, Scheldelaan 16, 2030 ANTWERPEN,
vertegenwoordigd door
mevrouw H. LUYSTERMANS, Directeur-Generaal, en
mevrouw V. REMANS, Directeur,

en, anderzijds, de BOND VAN BEDIENDEN, TECHNICI EN KADERLEDEN,
Van Arteveldestraat 9-11, 2060 ANTWERPEN,

vertegenwoordigd door
de heer B. WILLEMS, Secretaris,

A MNP F I R ERTOATTYON TN
e CANDELHKEBEBIENDEN-CENTRALE

NATIONAAL VERBOND VOOR KADERPERSONEEL.
Nationalestraat 111-113, 2000 AN TWERPEN,

vertegenwoordigd door
de heer R. VAN REETH, Secretaris,

samen met J. Dekrem en G. Bouckaert

wordt de volgende overeenkomst gesloten:

Artikel 1 - Doelstelling

Een nieuwe salarispolitiek wordt ingevoerd voor de administratieve en technische bedienden, die

gebaseerd zal zijn op ervaringsbarema’s. De voorgaande bedrijfsovereenkomsten

= voor personeel met bediendestatuut en geclassificeerd in de categorie 4B+ dd. 1 februari
2001, geregistreerd onder nummer 58585/CO

- voor technische bedienden geclassificeerd in barema’s dd. 27 september 2001, geregistreerd
onder nummer 59738/CO

en het addendum aan de bedrijfsovereenkomsten van 1 februari 2001 en 27 september 2001 dd.

17 mei 2010, geregistreerd onder nummer 102792/CO komen te vervallen met terugwerkende

kracht vanaf 1 januari 2013

Artikel 2 - Datum inwerkingtreding

Deze overeenkomst gaat in voege vanaf 1 januari 2013.

Total Raffinaderl Antwerpen NV, - Haven 447 - Scheldelaan 16 — B-2030 Antwerpen
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Artikel 3 - Definities

Wordt verstaan onder:
- Categorie - de inschaling van de technische en administratieve bediendefuncties

* De administratieve bedienden, worden verloond volgens de vaste categorieén
1 t/m categorie 4Bc, uitgezonderd medewerkers die een kaderfunctie
bekleden.

* De administratieve bedienden die recht hebben op de toepassing van
raffinaderijpremie I, zoals omschreven in de sector C.A.O. inzake de
ervaringsbarema’s (magazijniers), worden verloond volgens de vaste
categorieén 4Bar t/m 4Bcr.

¢ De technische bedienden, worden verloond volgens de vaste categorieén T1
t/m T9. Onder technische bedienden wordt verstaan de bedienden die hun
functie in de nabijheid van de installaties uitoefenen of die continu met de
producten in aanmerking komen. (¥)

® De industri€le ingenieurs die doorgroeien vanuit het arbeidersstatuut naar
cen technische bediendefunctie worden als technische bedienden beschouwd.

De lijst van de functies waarvoor akkoord tussen beide partijen is opgenomen in bijlage 1.
- Ervaringsbarema - de voortschrijding van de wedde in de verschillende categorieén in
functie van de jaren beroepservaring.
- Salarisschaal - tabel waarin de wedde in een bepaalde categorie gekoppeld is aan het

ervaringsbarema (zie bijlage 2).

Artikel 4 - In de salarisschaal geintegreerde premies

§ 1 In alle weddes van de salarisschaal werden de volgende premies geintegreerd: — T T

- vanaf 1 oktober 2001 de forfaitaire kwartaalpremies vuil werk en overuren, bevoegdheid en
kwalificatie (productie) en polyvalentie (laboratorium)

- vanaf ] januari 2009 de raffinaderijpremie 11, zoals omschreven in de sector C.A.0O. inzake de
ervaringsbarema’s.

§ 2 In de weddes van de categorieén 4Bar t/m 4Bcr en T1 t/m T9 werd de raffinaderijpremie I,
zoals omschreven in de sector C.A.Q. inzake de ervaringsbarema’s, geintegreerd.

(*) Voetnota: Kaderleden in opleiding, voor een periode van max. 5 jaar, zelfs indien deze
technische bedienden-functies invullen, vallen niet onder deze overcenkomst.
Per zone kan er max. 1 kaderlid deze funciie uitocfenen.

i
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Artikel 5 - Aanvangsionen

§ 1 De aanvangslonen in de salarisschaal zijn de lonen die in het ervaringsbarema worden
voorzien voor 0 ervaringsjaren. '

§ 2 Voor aanvang van de tewerkstelling worden volgende periodes gelijkgesteld met
beroepservaring:

- de periodes van tewerkstelling bij werkgevers die vallen onder de paritaire comités 116,
117, 207 en 211 ongeacht de aard van het contract (voltijds, deeltijds, onbepaalde duur,
bepaalde duur, interim,...)

- ledere relevante beroepservaring als loontrekkende, zelfstandige, vrijwilliger, statutair
ambtenaar of stagiair

- het succesvol behalen van een bachelor en / of masteropleiding ten belope van de maximum
theoretische studieduur van het hoogst behaalde diploma. In geval een bijkomend relevant
bachelor en / of masterdiploma werd behaald, wordt de theoretische studieduur (inclusief
schakeljaar) in rekening gebracht

- voor werknemers die geen houder zijn van een bachelor en / of masteropleiding, geeft
relevante beroepsopleiding waarvoor een diploma en / of getuigschrift bekomen werd, recht
op 3 ervaringsjaren. Elke bijkomende relevante beroepsopleiding waarvoor een diploma en
/ of getuigschrift bekomen werd, geeft recht op één bijkomend ervaringsjaar

- de geglobaliseerde periodes van uitkeringsgerechtigde werkioosheid en wachtuitkering als
schoolverlater met een maximum van 3 jaar

- —dewachtperiode als schoolverlater
- de periode als dienstplichtige of gewetensbezwaarde.

§ 3 Voor de aanrekening van ervaringsjaren is geen cumul mogelijk tussen studieperiodes en
andere ervaringsperiodes (1 maand is 1 maand).

WD

Ry

§ 4 De beroepservaring wordt individueel bepaald met referentiedatum 1 Jjanuari van het jaar
waarin de aanwerving plaatsvindt.

§ 5 Bij aanvang van de tewerkstelling is de werkgever verplicht om, aan zowel de werknemer als
de syndicale delegatie het ervaringsbarema, de categorie en de ervaringsstap die overeenstemt
met de beroepservaring die hij/zij verworven heeft, alsook de verantwoording ervan, schriftelijk
mee te delen.

§ 6 De cumulatie van alle opgedane ervaring, zoals beschreven in deze C.A.Q., zal worden
afgerond tot een volgend ervaringsjaar.

Artikel 6 - De evolutie van de lonen in functie van de ervaring

& 1 Vanaf het aanvangsloon verhoogt het maandioon per 1 januari van elk jaar naargelang de
ervaring van de bediende toeneemt en volgens het schema in het ervaringsbarema bepaald.

§ 2 Onder ervaring wordt verstaan: de uitoefening van de beroepsactiviteit bij de werkgever waar
hij werd aangeworven.
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§ 3 Voor iedere afwijking van de evolutie zoals beschreven in §1 en §2 dient de wijziging en de
verantwoording hiervan aan werknemer en de syndicale delegatie meegedeeld te worden.

§ 4 Voor de tockenning wordt geen onderscheid gemaakt worden tussen nationaal en
internationaal opgedane werkervaring binnen de Total groep.

§ 5 Tijdens de tewerkstelling worden volgende periodes gelijkgesteld met beroepservaring:

- de periodes van schorsing van de arbeidsovereenkomst wegens arbeidsongeval en
beroepsziekte, thematische verloven, profylactisch verlof of zwangerschapsverlof zoals
bedoeld in de wetgeving terzake :

- de aansluitende periodes van schorsing van de arbeidsovereenkomst wegens dezelfde zieke
of ongeval maar met een maximum van 5 jaar

- de periodes van voltijdse schorsing van de arbeidsovereenkomst wegens tijdskrediet buiten
thematische redenen zoals bedoeld in de wetgeving terzake met een maximum gelijk aan
een periode waarvoor de uitkering wordt betaald.

§ 6 Beroepservaring en gelijkgestelde periodes kunnen geen aanleiding geven tot cumul
(1 maand is 1 maand).

Artikel 7 - Weddeaanpassingen

§ 1 De salarispolitiek impliceert volgende weddeaanpassingen:

=~ categorieverhogingen = gebearer minimaat met-hete stappen
- tockomstige C.A.O. aanpassingen - gebeuren op basis van de salarisschaal
- de verhogingen op basis van het ervaringsbarema — gebeuren jaarlijks op 1 januari.

§ 2 Voor ervaringsopbouw worden deeltijdse arbeidsregimes gelijkgesteld aan voltijdse

arbefdsregimes. N

Artikel 8 - Verandering van categorie

§ 1 Bij verandering van categoric behoudt men het aantal ervaringsjaren verworven via de
aanvangswedde en de voorgaande categorieén.

§ 2 De doorgrocimodaliteiten die van toepassing zijn bij de categoriegn T1 t/m T9 worden nader
beschreven in bijlage 3.

Artikel 9 — Overgang naar een lagere catesorie

§ 1 Indien de bediende op vrijwillige basis overstapt naar een lagere categorie en hij minder dan
5 jaar volgens de vorige toepasbare categorie betaald werd, is er een onmiddellijke overgang naar
de salarisschaal van de categorie die voor die functie van toepassing is.
Indien de bediende 5 jaar of meer volgens de vorige toepasbare categorie werd betaald, geldt een
geleidelijke overgang naar de betreffende categorie. Deze geleidelijke overgang gebeurt als
volgt:
- geen ervaringsprogressie tot de juiste ervaringsstap in de betreffende salarisschaal bereikt is
- C.A.O.-verhogingen op de nicuwe lagere categorie.
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- krijgt wel de indexaanpassing

§ 2 In het kader van een reorganisatie, herstructurering of op basis van medische redenen,
geattesteerd door de arbeidsgeneesheer, geldt een behoud van categorie.

§ 3 Vooraleer over te gaan tot toepassing van &én van deze modaliteiten zal de syndicale
delegatie in kennis gesteld worden.

Artikel 10 - Vervanging van een hogere functie

Aan de baremicke bediende die tijdelijk op volwaardige wijze een andere baremieke bediende of
kaderlid in een hogere functie vervangt, wordt een loontoeslag van 10% betaald.

Deze toeslag wordt eenmaal berekend en uitgekeerd samen met het salaris van de maand jannari
voor het jaar voordien. De vervanging dient voorafgaandelijk schriftelijk goedgekeurd te worden
door de N+2 van de bediende, evenals de geleverde prestaties zelf. Reeds bestaande systemen die
in andere modaliteiten voorzien worden hiervan uitgesloten.

Dit artikel vervangt artikel 9 van de sector C.A.O. inzake ervaringsbarema’s.

Artikel 11 - Verandering van statuut

De overgang van arbeider naar bediendestatuut is beschreven in bijlage 5 van deze C.A.O.

Artikel 12 - Overgangsbepalingen

§ 1 Voor alle werknemers in dienst op 31 december 2012 is het aantal ervaringsjaren, uitgedrukt

it voltedige jaren;dat voor het-verleden-imraanmerking wordt-genomen;-gelijk aan-het-aantal —
jaren dat in het ervaringsbarema overeenstemt met het bedrag van de salarisschaal dat van
toepassing zou zijn geweest op 1 januari 2013 indien de vroegere bedrijfsregeling betreffende

leeftijdsbarema’s was voortgezet zonder onderbreking.

§ 2 De invoering van de nieuwe salarisschaal op 1 januari 2013 kan niet leiden tot een
vermindering van de effectieve wedde van de bediende in dienst op het ogenblik van de
inwerkingtreding van deze overeenkomst.

§ 3 Voor de bedienden, die op het ogenblik van de inwerking treding van deze CAQ in dimst
zijn en boven het toepasbaar barema betaald zijn, worden de ervaringsprogressie en C.A.O.-
verhogingen beperkt tot de progressie en verhogingen overeenkomstig het toepasbare barema. Fr
geldt geen C.A.O.-verhoging op de merit, zijnde het overloon t.o.v. het toepasbare barema. De
indexatie wordt op het gehele loon toegepast.

Bij overstap naar een hogere categorie wordt de merit weggewerkt ten belope van de overstap.

§ 4 Voor de technische bedienden die op 1 januari 1999 reeds een functie geclassificeerd in T5

t/m T9 vitoefenden, werden overgangsmaatregelen uitgewerkt (zie bijlage 6) die van kracht
blijven.

b

T
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Artikel 13 — Ransorde

Deze C.A.O. geldt onverminderd de bepalingen van de sector C.A.O, inzake ervaringsbarema’s.

Artikel 14 - Bijlagen

Volgende bijlagen maken integraal deel uit van de nieuwe salarispolitiek voor administratieve en
technische bedienden, geclassificeerd in ervaringsbarema’s:

- Bijlage 1: Lijst van de functies per categorie

- Bijlage 2: Salarisschaal (bij wijze van voorbeeld)

- Bijlage 3: Doorgroeimodaliteiten binnen de categoriegn T1 t/m T9

- Bijlage 4: Verklaring van bekwaamheid

- Bijlage 5: Modaliteiten bij overgang van arbeider naar bediendestatuut

- Bijlage 6: Overgangsmaatregelen voor de technische bedienden die op 01.01.1999 reeds een
functie uitoefenden geclassificeerd in T7 t/m T9

- Bijlage 7: Nota m.b.t. de regeling inzake vergoeding van overuren voor administratief en
technisch baremisch personeel.

Artikel 15 - Duur

Deze overeenkomst is van toepassing voor onbepaalde tijd en kan door elke ondertekenende

partij door middel van eemanngetekend schrijveraan de-andere partijerropgezegd-wordenten
vroegste vanaf 01.07.2014, mits het respecteren van een opzegperiode van 1 jaar, ingaand op |
januart van het jaar daaropvolgend.

Opgemaakt te Antwerpen in viervoud op 17 juni 2013.

Namens deLB.C-N.VK.:

}\‘,\;‘\_‘D

R. VAN REETH H. LUYSTERMANS

Secretaris Directeur-Generaal
AN

Namens de B.B.TK.:

B. WILLEMS
Secretaris




Bijlage 1: Lijst van de functies per categorie
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milieutechnieker 75
SMD technisch bediende magazijn 15
vervangend sergeant brandweer 16
reserve ploegleiderlabo 17
reserve ploegieider OSA 17
horizontaal vervangend laborant T7
technieker PETS 17
technieker LABO T7
operator fabricatie — 1 center {binnen en buiten) 17
operator in opleiding buiten operatorfunctie offsites of centrale T7
beginnend supervisor onderhoud T7
beginnend codrdinator cnderhoud T7
sergeant brandweer T7
ploegleiderlabo T8
ploegleider OSA T8
operator fabricatie — 1% center: ofwel 2 centers binnen en 1 buiten
+ min. 1jaar ervaring in functie niveau 77 ofwel 1 center binnen en 2
buiten + min. 1 jaar ervaring in functie niveau T7 T8
operator offsites 1 jaar ervaring in functie niveau T7 {buiten
operatorfunctie) + 1 binnen center I8
operator centrale {electrisch schakelen inbegrepen) + min. 1 jaar
ervaring in functie niveau 77 T8
operator offsites controle vervoersmiddelen of vroege/late T8
werkvergunningsoperator offsites T8
interventieleider brandweer T9
|operator 2 centers (binnen + buiten} + min. 3 jaar ervaring in functie
T7 en T8tesamen 19
operator offsites : 3jaar ervaring in functie T7 en T8 tesamen +
kennis 2e binnencenter T9
codrdinator/supervisor onderhoud met voiledige polyvalentie en
met de vereiste expertise inzake supervisie van alle
onderhoudsactiviteiten van zijn team en inzake codrdinatie van
deze activiteiten in de voliedige werkomgeving + min. 3 jaar
ervaring als supervisor of codrdinator T9
afvalcodrdinator T9
Planner- cobrdinatie milieu T9
verantwoordelijke gas-, water- en milieuanalysen T9
verantwoordelijke petroleumanalysen 79
Horizontaal vervangend operator NC3 T9
Horizontaal vervangend operator offsites T9
Cod6rdinator Beheerssystemen T9
energietechnicus T9
afbraakoperator T9
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beeld)

salarisschaal per 1 januari 2012 (bij wijze van voor

Bijlage 2

1-12-2012
Administrat. bedienden .
Administrat. bedlenden (met raffinaderifpremis) Technische barema's
Erv. | Cat. 1 Lat. 2 Cot.3 | Cat. 4A | cat. 4B | cat. 4B*| 4ma 4Bb Afic 4Bar ABby ABer Ti T2 13 T4 TS T6 17 T8 T3
0 | 2.272,66] 2.316,06 2.726,86
1 12.279,71] 2.323,12 2.732,18
2 |2.286,82{ 2.330,20| 2.437,52 i 1.737,58| 2.942,14
3 12,293,971 2.337,29| 2.444,64| 2.556,11 2.737,011 2.871,95] 2.864,47| 2.991,14] 3.122,94| 2.964,87 3.091,54 m.wnw_wb 1,743,011 2.947,68( 3.158.17 3.386,541 3.538,19| 3.668,53| 3.798,861 2.925,22| 4.059,52
4 |2.326,68| 2.374,63] 2.488,24/ 2.605,45) 2.791,43] 2.929,10| 2.521,74 3.053,63} 3.189,02| 3,022,14| 3.154,03 m.mww.hm 771,44 2.982,08| 3.192,80| 3.429,72| 3.584,92] 3.715,21 3.845,61} 3.975,91| 4.106,27
5 m.mm?#ﬂ 2.411,11] 2,331,514 2.655,65} 2.846,97] 2.587,42| 2.981,75| 3.11.7,53( 3.255,35 .082,15| 3.217,93 w.mmm‘mm 2.783,84] 3.017,75| 3.232,92| 3.473,50| 3.631,93} 3.762,34 3,892,60 4.023,00] 4.153,29
6 12.393,58] 2.248,26( 2,575,45{ 2.705,76] 2.503,34 3.046,61( 3.043,43} 3.183,04| 3.324,58( 3.143,83( 3.283,24f 3.422,98 2.828,03) 3.051,57{ 3.272,68] 3.518,29| 3.678,98} 3.809,31| 3.935,63 4.069,96] 4.200,27
T | 242510 2.484,82| 2,618,881 2.755,89( 2.960,09] 3.106,19/ 3.104,36} 3.247,94 3.392,64| 3.204,76( 3.348,34[ 3.493,04| 2.855,88{ 3.086,53| 3.312,65 3.562,69] 3.725,65] 3.855,941 3.986,27| 4.116,57| 4.246,92
| 8 [2.457,20} 2.521,75( 2,662,88] 2.806,54| 2.018,56/ 2.167,59| 3.165,85 3.313,58(3.461,34) 3.266,25| 3.413,98| 3.561,74| 2.884,24 3,121,72| 3.352,74) 3.607,52] 3.772,64| 3.902,96 4,033,27] 4.163,61] 4.293,95
9 | 2.450,52( 2.558,85| 2.707,14} 2.857,35] 3.077,68| 3.229,66 3.227,94| 3.378,59| 3.529,304 3.328,34| 3.478,99| 3.629,70 2.912,57] 3.156,80 3.393,231 3.651,80f 3.819,16 3.949,49| 4.073,84( 4.210,17| 4.340,47
10 ]2.52266] 2.595,62| 2.751,73] 2.905,98] 2,137,38( 3.292,35 3.200,69( 3.444,60| 3.598,34| 3.391,69] 3.545,00 w.mmw.qh 2.941,10] 3.192,25| 3.434,34| 3.696,83{ 3.866,43 3.996,78| 4.127,06] 4.257 40} 4.387,77
1% | 2.555,60| 2.632,78{ 2.795,83( 2.962,60} 3.196,77| 3.354,71] 3.353,24 3.509,73| 3.656,40| 3.453,64| 3.610,13 m.._..mw.ma 2.970,30] 3.227,21| 3.475,80{ 3.741,20{ 3.913,10| 4.043,41 4.173,71] 4.304,05| 4.434,45
12 |2.588,51|2.670,33] 840,45/ 3.016,54] 3.255,59| 3.416,881 3.415,63 3.575,41| 3.735,06| 3.5165,09] 3.675,81 w.wwwwam 2.995,621 3.262,08| 3.516,64{ 3.785,98 2.960,06| 4.090,35 4.220,68] 4,351,00] 4.481,38|
13 12.621,12) 2.707,37| 2.886,50| 3.070,51| 3.315,56| 3.479,44; 3.478,19 3.640,76) 3.803,33] #.578,59]| 274,15 w.mcw‘qw 3.029,30) 3.298,56| 3.558,13| 3.830,54| 4.006,83 4.137,17{ 4.267,46} 4.397,83{ 4.528,21
34 12.654,04(2.745,09| 2,932,51} 3.125,58 3.375,12 3,541,081 3.540,72| 3,706,511 2.872,12{ 8.641,12| 3.806,91 w.mume 3.058,471 3.335,02| 3.599,35] 3.875,40 4.053,55( 4.184,241 4.314,541 4.444,941 4.575,24
15 £ 2.686,98) 2.782,70] 2.979,421 3.180,08| 3.434,70| 3.604,53 3.603,32) 3,771,821 3.940,42{ B.703,72| 3.872,22| 4.04b,82] 3.088,32 3.371,24) 3.640,24! 3.919,94] 4.100,71 £.231,03 4.361,35] 4.491,74{ 4.622,05
16 [2.719,86] 2,792,444 3.027,28} 3.235,03 3.494,72 3.667,56| 3.666,31| 3.837,44] 4.005,00] B.766,71| 3.937,84| 4,108,40} 3.098,07 3.407,32| 3.681,61] 3.964,64| 4.147,72 4.277,99 4.408,321 4.538,70} 4.669,04
JA7 1275277 2,803,051 3,071,899 3.289,59| 3.554,16| 3.728,97f 3.728,71 3.902,97] 4.077,50] 3.829,11| 4.003,37] 4.177,90| 3.104,25} 3.444,08] 3.722,66/ 4.009,35| 4.194,56| 4.324,92{ 4.455,22{ 4.585,60| 4.715,97
18 2,812,891 3.105,45| 3.344,44 3.613,20{ 3.791,56| 3.790,67 3.968,82] 4.146,38 3.891,07] 4.069,22| 4.246,78] 3.112,24} 3.467,00| 3.763,751 4.054,32 4.241,77| 4.372,08] 4.502,40] 4.632,74} 4.763,00
19 2,823,231 3.135,67) 3.399,37| 3.673,02) 2.854,77| 3.853,53 4,034,24{ 4.214,77] p.953,93| 4.134,64 Pwuw‘pq 3.120,28} 3.489,99| 3.805,03{ 4.098,83 4.288,53 4.418,83 | 4.549,20{ 4.679,55| 4.809,84
20 2.833,801 3.166,65| 3.437,34| 3.714,98| 3.898,72| 3.897,50| 4.080,411 4,263,02 B.997,90| 4.180,81 a.wmwm_.n 3.128,521 3.513,25| 3.833,07) 4.130,30( 2.321,58 4.451,94] 4.582,25]| 4.712,61} 4.842,91
21 2.844,83| 3.197,45| 3.474,06| 3.756,83] 3.942,77] 3.941,50 4.126,35 4,311,064 1.041,90{ 4.225,75 P.au_w.“_.m 3.137,18] 3.535,73| 3.B51,33¢ 4.161,66 4.354,47| 4,484,831 4.615,11 4.745,48| 4.875,77
22 2.855,85] 3.228,10| 3.511,18| 3.798,81{ 3.985,85| 2.985,61| 4,172,561 4.359,35 1.086,01] 4.272,96 Paw,,w.qm 3.145,70} 3.559,00( 3.888,96) 4.193,12| 4.387,51| 4.517,94] 4.548,21] 4.778,55| 4.908,88
23 2.866,56) 3.258,58| 3.548,57| 3.840,40{ 4.036,52{ 4.029,30 4.218,19} 4.407,03| 4.129,70} 4.318,59 ng,q.&m 3.154,451 3.583,69| 3.916,54] 4.224,26| 4.420,24| 4.550,59 4.680,90f 4.811,25| 4.941,59
24 2.877,45] 3.289,31| 3.585,93| 3.882,24} 4.074,45] 4.073,22] 4,264,50 4.455,47] 4,173 62| 4.364,90, h.mﬂmb... 3.163,00} 3.605,08| 3.944,66| 4.255,84| 4.453,32| 4.583,72 4.714,06] 4.844,34| 4,974,72
25 2.919,40] 3.320,37| 3.622,90| 3.924,64] 4.118,57] 4.117,72 4.310,67| 4.503,72| 4.218,12| 4.411,07 L.mamru.p 3.195,59 3.628,14| 3.972,551 4.237,31| 4.486,46] 4.616,75 4.747,08} 4.877 45| 5.007,75
26 2.961,86| 3.350,92) 3.660,34] 3.966,19] 4.162,60 4.164,35| 4.356,24 4.552,4311.261,75| 4.456,64! 4.651,83| 3.228,47| 2.651,35) 4.000,46 4.318,39| 4.519,07( £.649,421 4.779,72 4.910,08 5.040,39
27 2.973,00 3.381,641 3.697,87] 4.007,79] A.206,28| 4.205,03| 4.402,83] 4.500,00 1t.305,43| 4,502,23| 4.700,49 3.237,08| 3.673,96| 4.028,74} 4.850,16 4.552,46| 4.682,73) 4.813,08| 4.943,44| 5.073,72
28 2.985,18 3.412,64} 3.734,881 4.050,30] 4.250,91| 4.249,67| 4.448 47 4.647,831 4.350,07) 4.548,87| 4.748,23| 3.246,11| 3.697,25| 4.056,57 4.381,31| 4.585,06| 4.715,39} 4.845,74| 4.976,12 5.106,38
29 2,.996,33 3.443,341 3.772,10} 4.091,65] 4.294,33| 4.293,07| 4.494,96 4.596,40| 4,393,47| 4.595,36 &.qmm.wo 3.254,85) 3.720,01/ 4.084,39( 4.413,01 | 4.618,35] 4.748,73 4.879,00| 5.008,41 5.139,65
30 3.008,34) 3.473,77] 3.803,69] 4.128,04 4.332,54] 4.331,30 4.534,851 4,738,09|14.433,70| 4.635,25 ?mmuk@ 3.263,70( 3.743,03| 4.107,72| 4.440,21] 4,645,93] 4.777,24 4.907,62| 5.037,98] 5.168,28)
31 3.020,46| 3.495,941 3.836,21] 4.164,19| 4.370,50{ 4.369,25| 4.574,95 4.780,04| 14.469,65| 4.675,35 &,mu,o...ah 3.272,70| 3.759,35| 4.131,69} 4.457,55] 4.675,64 4.805,38] 4.936,28| 5.066,65) 5.196,99
32 3.032,78| 3.517,75| 3.866,8Lf 4.200,46) 4.408,58| 4,407,35 4.614,63 4.821,50|14,507,75| 4.715,03| 4.921,90( 3.282,15| 3.775,68{ 4.155,53] 4,494,54 4.704,04) 4.834,381 4.954,70| 5.005,65( 5.225,34
33 3.045,09| 3.535,68( 3.898,681 4.236,98 4.446,93] 4.445,67 4.654,35) 4.863,08||4.546,07| 4.754,76] 4.963,48| 3.291,35] 3.792,20 4.179,28; 4.521,631 4.732,50| 4.862,81{ 4.993,14( 5,123,48 5.253,78
34 3.057,18| 3.561,72| 3.930,36( 4.273,01} 4.484 76| 4,483,51| 4.694,75 4.905,25|14.583,91 | 4.795,14 5.005,65| 3.300,58] 3.808,62 4.202,541 4,549,201 4.761,39| 4.891,69/ 5.022,05( 5.152,37 5.282,73
EE) 3.069,32| 3.583,30| 3.954,88{ 4.295,97| 4.513,07( 4.51.2,81 4.724,111 4.936,01|4.612,21] 4.824,51{ 5.036,41] 3.309,82| 3.824,94 4.221,451 4,569,25] 4.782,46| 4.912,83 5,043,11] 5.173,51 5.303,81
36 3.084,41} 3.604,71| 3.979,35} 4,326,50| 4.540,92 4.539,67 4.758,57| 4.966,78]14.640,07] 4.853,97] 5.007,18 4.239,62] 4,589,304 4.803,50( 4.933,20 5.064,17| 5.194,451 5.324,83
a7 3.053,54] 3.626,17| 4,008,941 4.353,49| 4.560,26| 4.568,03| 4.782,71 4.997,23|14.668,43| 4.883,11) 5.097,63 4.257,97} 4.609,16] 4.824,35| 4.954,74] 5.085,01 5.215,44] 5.345,72
38 3.105,63] 3.547,59| 4.028,41| 4.380,15 4.597,26| 4.596,01( 4.812,33| 5.028,20 4.696,41] 4.912,73] 5.128,60 4.276,51) 4.629,36] 4.845,59! 4.975,89) 5,106,23 5.236,60| 5.366,92
39 3.117,74| 3.669,05 4.052,87! 4.407,08| 4.625,53/ 4.624,30 4.841,63| 5.058,86(14.724,70] 4.942,03] 5.159,26 4.294,65( 4.649,37| 4.866,58| 4.996,89( 5.127,22{ 5.257,53 5.387,90
40 3,126,23| 3.677,56/ 4.061,38] 4.415,57| 4.634,45| 4.632,82| 4.850,13 5.067,37114.733,22] 4.950,53) 5.167,77 4.303,16| 4.657,88 4.875,09 5.005,40] 5.135,75 5.266,04/ 5.396,42
4 3.134,72] 3.686,09| 4.069,90! 4.424,09( 4.643,35| 4,641,334 4.853,66 5.075,88{14.741,73] 4.959,06} 5.176,23 4.311,68| 4.666,39 4.883,61} 5.013,52| 5.134,25 5.274,551 5.404,93
a2 4.641,337 4.858,66] 5.075,88]4.741,73} 4.959,06 5.176,28 4.311,68) 4.666,39| 4.883,61| 5.013,92| 5.144,25( 5.274,55 5.404,53
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Bijlage 3: Doorgroeimodaliteiten binnen de categorieén T1 t/m T9

1. Algemeen

De toepassing van de categorie voorzien in deze salarispolitiek is volledig afhankelijk van het
aanwezig zijn van de nodige bekwaamheid om de desbetreffende functie(s) veilig en accuraat uit
te oefenen. Dit veronderstelt dat de bediende de voorziene opleidingen met succes volgt en ook
regelmatig in geval van polyvalentie de desbetreffende taken daadwerkelijk uitvoert.

Hiertoe zal een trainingsplan en opleidingsschema per functie opgesteld worden. Daaraan zal een
promotieschema gekoppeld worden, welke de doorstroming naar de categorie, overeenkomend
met de uitgeoefende functie, regelt.

De categorieverhogingen gebeuren met een hele categorie, mits een ondertekende verklaring van
bekwaamheid (zie bijlage 4). De nieuwe bedienden, die met relevante ervaring in een bepaalde
functie treden, kunnen sneller evolueren.

2. Doorgroeimodaliteiten van de operatorfunctie van T7 naar T8, respectievelijk van T8
naar T9

In het doorgroeischema kunnen navolgende fases onderscheiden worden:

— ——— — “*ofwelZcentersbinnen+ Ll centerbusiten —

- Ten vroegste na één jaar effectief als operator in categorie T7, kan de medewerker bij de
arcamanager (met kopie naar de HR co&rdinator productie) een aanvraag indienen om de
opleiding te starten voor het behalen van het certificaat dat aanleiding geeft tot toekenning
van categorie T8, zijnde

* ofwel 1 center binnen + 2 centers buiten

- Ten vroegste na twee jaar ervaring in categorie T8, kan de medewerker bij de areamanager
(met kopie naar de HR codrdinator productie) een aanvraag indienen om de opleiding te
starten voor het behalen van het certificaat dat aanleiding geeft tot toekenning van categorie
T9, zijnde de kennis van 2 centers binnen en buiten,

Streeftermijn voor het organiseren van de opleidingen en het behalen van het bijkomende
certificaat is één jaar na de aanvraag, rekening houdend met de aan te leren centers, alsmede
met een neutralisatie van de vakantieperiodes (juli, augustus, kerst- en paasvakantie) voor het
organiseren van structurele opleidingen.

Indien de operator binnen het jaar na aanvraag in het bezit is van het certificaat zal categorie
T8, respectievelijk T9 toegekend worden de maand volgend op deze waarin het bijkomende

certificaat werd behaald maar met retroactiviteit qua remuneratie (beloning) vanaf de maand
volgend op het indienen van de aanvraag of ten vroegste 1 jaar na de voorgaande certificatie.

Bedraagt de termijn voor het behalen van het certificaat meer dan één jaar na de aanvraag en
is de reden gelegen in organijsatorische omstandigheden (bijv. TA, projecten, SPO speciale
opdrachten en PTSO productie team speciale opdrachten, niet de gelegenheid hebben om de
training te organiseren,...), dan zal categorie T8, respectievelijk T9 toegekend worden de
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maand volgend op het effectief behalen van het bijkomende certificaat maar eveneens met
retroactiviteit qua remuneratie (beloning) vanaf de maand volgend op het indienen van de
aanvraag of ten vroegste 1 jaar na de voorgaande certificatie. Een uitlopen om
organisatorische redenen van de termijn voor het behalen van categorie T8 mag geen
nadelige gevolgen hebben met betrekking tot de principes die gelden voor toekennen van de
categorie T9.

Indien de retroactiviteit verder teruggaat dan het kalenderjaar waarin het certificaat werd
behaald, zal het verschil in categorie onder de vorm van een premie worden betaald tot en
met 31 december van het jaar voorafgaand aan hetgeen waarin het certificaat werd behaald.

Indien voldoende opleidingsmogelijkheden werden geboden om het certificaat te behalen
binnen het jaar na de aanvraag maar de operator de testen niet met succes heeft afgelegd, of
meer tijd nodig heeft om zich de nodige kennis eigen te maken, geldt het principe van
retroactiviteit niet en wordt categorie T8, respectievelijk T9 maar toegekend vanaf de maand
volgend op het effectief behalen van de bijkomende certificaten.

Het is in cerste instantie de areamanager die een kwalificatie geeft aan de omstandigheden, in
samenwerking met de BTL / day controller. Indien een medewerker zich onbillijk behandeld
voelt, kan dit steeds besproken worden met de productiedirecteur.
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Bijlage 4: Verklaring van bekwaamheid

VERKLARING VAN BEKWAAMHEID

Naam:

Functie:

Sinds;

Afdeling (zone, center,. . ).

igen dat

Ten einde deze bekwaamheid te allen tijde te waarborgen verbindt ..............cooooee
er zich toe deel te nemen aan alle voor deze functie voorziene opieidingen en deze taken daadwerkelijk en op
rege!matige basis uit te voeren.

B

.

Voor akkoord,

Medewerker Rechtstreekse overste Hoofd van de dienst
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Bijlage 5: Modaliteiten bij overgang van arbeider naar bediendestatuut,

1) a. Behoud van totaal jaarinkomen inbegrepen premies en indien van toepassing de
shiftvergoeding. Hiertoe wordt het jaarinkomen als arbeider omgerekend tot een theoretische
“maandwedde arbeidersstatuut™ op basis van het laatste uurloon als arbeider. In geval van
shiftwerk wordt rekening gehouden met het verschil voortvloeiend uit de verschillende
berekeningen van de shiftvergoeding (zie bijgevoegd “berekening theoretische wedde
arbeidersstatuut™).

b. Bij overgang vanuit categorie 08 wordt op deze theoretische “maandwedde arbeidersstatunt”
automatisch een verhoging van 2,5% toegepast ( = wedde arbeidersstatuut ).

¢. Het uurioon dat gebruikt wordt bij de omrekening van een arbeidersioon van een medewerker
in dagregime naar een bediendewedde zal op het niveau gebracht worden van de eerstvolgende
spilindex bij de bedienden (uurloon x spilindex bediende / spilindex arbeiders = gecorrigeerd
uurloon).

2) Indien wedde volgens bediendebarema dat overeenkomt met uitgeoefende functie, hoger is dan
“wedde arbeidersstatuut”, wordt het bediendebarema onmiddellijk toegepast.

3} Indien wedde volgens bediendebarema dat overeenkomt met uitgeoefende functie, lager is dan
“wedde arbeidersstatuut™ geldt het volgende:

a) “wedde arbeidersstatuut” wordt omgezet in een wedde volgens de bediendebarema dat
overeenkomt met de uitgeoefende functie, en aangevuld met een bijloon, dat het verschil
tussen de “wedde arbeidersstatuut” en de wedde volgens bediendebarema compenseert; de
eventuele shiftvergoeding wordt toegepast op de totale wedde, bijloon inbegrepen.

b) wedde en bijloon zullen verder als volgt aangepast worden:
- eventuele C.A.O.-verhogingen zullen toegekend worden op het toepasbare barema en niet
op het bijloon;
- wedde en bijloon worden volgens de normale schikkingen voor bedienden geindexeerd;
- de ervaringsprogressie wordt in rekening gebracht op het bijloon;
- een verhoging n.a.v. een categorie aanpassing wordt in rekening gebracht op het bijloon.

Van zodra de wedde van de toepasbare bediendebarema hoger is dan of gelijk aan de wedde en
het bijloon, zijn alle baremieke verhogingen van toepassing.

Voor toepassing van de groepsverzekering wordt de maandwedde van het toepasbare barema als
basis genomen.

4) Alle wijzigingen in de berekeningen uitgezonderd index, loonaanpassingen en de berekening van
het vurloon, dienen afgesproken te worden met de syndicale delegatie.

!
i’\ Ll
¥
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sl 1ot i e
BEREXENING THECORETISCHE "WEDDE ARBEIDERSSTATULT
Arbeider Gnderhoad
MNasam - Pol Kaft Gebportedamm: ;. /0T ioag
Leeftipd - 33
S3p-nr. Datum i denst - 1052006
Anciseniteir - &
Catum bediende - Lfo3fz0a3
Baskssurioon 221129 cat. 0% feb-13
indeeniveay vurioon | 118,97 Spindey bediendern - 12382
Gecorrigeserd vurfoon ; 2TATES
betaalde wren 1608 X 223723 = 3815787
P+ LB AN O i36 X 22 ETES = 3.058,23
Vuik werk 1638 X  SE181 X &/8 = B.E03,14
shatdownpremis - 456 X 22473 X 5% = 2561.84
Eindejsxrspremis - 23 X 22033 = 445445
Getropwhelidspremia 73 ¥ XA = 2 6E542
Totzal brto = 6 765,06
Yakantiegsid BRUET X 15,38% X 1,08 X gEH = $334,6%
L )
amretting naar wedds -
aantal masndwedden {15] : 15 = £.405,64
Promotie @i arbeldersstatuat + 25% = 4,555 831
Wedde yvolzens barama technische hadisnden 17 15 jaarens = 4356135

Deze berekening is opgemazit oversenkomstiy de huidipe sfepraken en bedragen,
Ze s enkel informatiof on kan geen rechien doen ontsteen i hoofde van de werknamar,
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Verklaring bif de berekening "ARBEIDER DAG — BEDIENDE DAG "

%. Berehening befashde uren

Aantal dagen (shifth
Prestafiedagen - 331 {=355 - 104 weskenddagan}
Jaarijks vercf ; D
R : 12
BA waridiidverkoringy GO 4
PAanc>D < 10} 2
Pl ene> 40} . Z
AN U t dag vanaf het 10e jzar dienst in de groep Total'
A {rimpeldagen} § 1 dag vanaf 37 jasrloopbaan 3 dagen vanaf 35 jlnopbaan
Dudsfasrsidag 1
Te presteren - 210 { athankeliik van de ancannitell die rechi gecft op PAs enfof AW
x Bfdag
‘Belzalde urem 1682 wren {incdus 2 uren anmwille van scheikkeljaar)
2. PAIRYICTHOD 18 { efhaniedik van de ancBnniiell die rechi geelt op PAS enfof AVY
x Biday
152 uren
3 Vil werk 1808 (zanisl e presteren uren - 10 Teestdagen xBiardag)

Hat santal uren vuilwerk wordt vermenigeabdigt met 88 0B uren vuil werk op B prestztieuren)

Bag : telox 48 = A.208 00 wren aan 25 % van sen uurioon
4. Shutdownpremie 114 wren @ 4 bwartslenfasr x 25 W
5. Eindefparspremis 2CH) wur

6. Getrouwheidspremis affankelEk van de anciénmtedt

7. Vakantiegsld : Brutn foon woerdt vermenigyidigt met 108 % ommwille vano enbiet vakanfisgeld
arbeiders
Op dit product werden dan het percentagesvakontiegeld (15,38 %} toesgepast
Te verminderen met 1 % solidariieishidrags




TRTE01E
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BEREXRENNG THEORETISCHE “WEDDE ARBEIDERSSTATULT

arbsider Gnderhoud
Keaam © Pol Baft Gehoortedatum - 11,/02/31880
teefrjd - 33
Sap-0T. - Diztum i dienst - 105 1908
Anciesmitsit - 14
Dt hediende 170372013
Basisururiaon 24,3242 cat. o8 felb-13
redexnivesd wurkmon | 118,97 Spilindey, berdisrden - 17192
Geourrizeerd aurkoon : 245, FEHE
Betaalde uren 1683 ¥ 2457196 = 4% 57837
P& +CB + A3+ 00 52 X 25,7196 = 375738
Vaik werk ; 1600 X 51700 X 6/5 = 7.515, 88
Shutdewegreats : 356 ¥ ZaFiOG X 25% = 2 858,03
Eindajaarspromie G X 24,7196 = £.943,92
Getrouwhedspreamia ; 48 X 24,7195 = 3.658,54
Totsal brte = & 172,08
YVakantGegedd Bruto 4 15 3% X 188 X 5% = 15.552,6%
Totas broto ind. vakantiegeld = T4 PR T3
YT N W TR
Ozeting faar wadde ©
Aantal maandwesidon {15) : 1% = 4.95% 55
Weddevolpens harema techaische badiandan 7 15 jaarene, = 4.361,35
Bifloon G20, 30

Bieze berekeming Eapgmmitmﬁmﬂsﬁgdehukﬁgeafswa&menhﬂdﬁg&m
Ze i spkel informatief an kan goen rechiben doen ontstaan honfde ven de werknemer,
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e

e

20/0312013
BEREKENING THEORETISCHE "WEDDE ARBEIDERSSTATUUT'
Hulpoperator Fabricatie Shift
Maam : Pol Petrol Gehoortedatum : 11/02/1680
Leeftiid : 33
Sap-ne.: Datum in dienst : 1/05/1998
Anciennitelt : 14
Bediende op 1/03/2013
Uarloon ; 22,1129 Cat. 08 feb-13
Indexniveau uurloon ; 119,57 Spilindex hedienden : 121,92
Geeorrigeerd uurioon : 22,4723
1 Betealde uren: 1.682 X 224723 X i3 = 41.578,25
2 PA+AV+0OD+(CD: ] 152 X 22,4723 = 3.415,79
3 Vuil werk: 1.600 X 5,6181 X 6/8 x &7 = 5778,62
4 Shiftvergoeding ; 1682 X 224723 X 36,93% = 13,858,95
5 Toesiag PA-AV-OD-CD : 152 X 224723 X 23,39% = 798,85
& Shutdownpremie : 456 X 224723 X 27% = 2.766,79
7 Eindejaarspremie : 200 X 22,4723 = 4.494,46 _
3 Getrouwhetdspremie ; 148 X 224722 = 3.325,80
Totealbruto = 76.117.71
9 Vakantiegeld : Brute X 15,38% X 108% X 89% = 12.517,02
Totaal bruto incl. vekantiegeld =  88.634,73
Omzetting naar wedde :
1} Factor shifi (germidd. 32%}: Tot bruto 1,32 = §7147,52
2} Aantal maandwedden (15) : 5 = 4.476,50
Overgang uit arbeidersstatuut [08) + 2,5% = 4.588,41
Wedde volgens barama technische bedienden T7 15 jaar erv. = 4.361,35
Bijlcon 227,06
BEREKENING WEDDE BEDIENDE
Basiswedde : 4,588,41 Uurtoon: wedde 152,79 = 30,0308
Jaarwedde ; 458841 X 14 = 64.237,74
Shiftvergoeding : 1680 X 30,0308 X 36,93% = 18.631,83
Toasiag PA : 152 X 30,0308 X 23,38% = 1.067,68
Totaal bruio =  83.937,25
Vakantiegeld : 64,2377 X 7,67% = 4.927,03
19.699,5 X  15,34% = 3.021,90

W

AL

It

Totaal bruto incl. vakantiegeld

Deze berekening Is opgemaakt cvereenkomstig de huidige afspraken en bed ragen.
Ze is enkel informatief en kan geen rechten doen ontstaan in hoofde ven de werknemer.

51.886,13
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Verklaring bii de berekening "ARBEIDER SHIFT —» BEDIENDE SHIFT ™

g} I

1. Berehening befanide arpn
Frestatiadagen : 274 {= 385 13 oyclivan 7 BD dagen}
Jaarfiks verlf © 2B
RDanB88: 25 1RO+ 1358
P& werkdijdverkoring+ C8 : 4 E+1C0
P& ano»5 < 10§ 2
P anc> 10 2
AV {anciBaniisitsdag) 2 1 dag vanaf het t0e jaar dienst in de groep Tolal"
AY {rimpeidagen} § 1 deg vanaf 30 jaar loophaan; 3 dagen vanai 35 ] bopbaan
Cudefaarsdsg t
Te presteren © 210 { aftsankelik wan de ancidnaiisd die recht geellt op PA's enfal AV}
x Bldag
Betaalde uren shift %682 uren fextra X war omwille van schriddeliaar}
Dieze worden miz? 1% verhoogt omwilie van de BT premiles
Z. PRIRNICDHOD 14
x Sfdag
152 uren
3. Vuil weark 1,600 {santsl b presteran gren - 10 feeshisgen "xBuidag)
Het saatal uren wiiwerk wordd vermenigeoidigt met 818 {8 vren il werk op B presislicoren)
B wordt dan vermeripraldigt met 7 {8 dagen op T} om zo de compenserende premis bedisnden’
te newdealceren
Bus : 1600 x 648 x 8T = ‘5.!125;5? uren: aan 25 % van een uurioon
4. Shifovergoeding : asrial bofaakis pren met shift X gemiddeide shiftvergoeding {36 83%)
5 Toeslag PA-AYV-OD: azrial uren PAIAWOHCD X shifftoesiag van 23, 30%
& Shutdownpremis @ 114 uren x 4 baarialenfasr x 27 %
7. Eindejaarspremiie 200 uwr
B. Geirouwhsidspramie ! afhankelk van de anciéoniteid
8 Vakantiegeid: Bruf Joor wordt vermensigvuldigt met 108 % omeille var enke) vakantiegetd
arbeiders

Op it product woedzn dan bet percentagesvekantisgeld (15,38 %) toegepast.
Te verminderen met 1 % solidaritelisbrdrage
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Bijlage 6: Overgangsmaatregelen voor de technische bedienden die op 01.01.1999 reeds een functie
uitoefenden geclassificeerd in TS t/m T9 (= sesloten populatie).

Er zijn nog overgangsmaatregelen van kracht betreffende:

- de verloning;

- de groepsverzekering;

- maatregelen bif overgang van shift naar dag of omgekeerd;

- berekening van het netto-referteloon bij brugpensionering van shiftwerkers.

[, Qvergangsmaatregelen verloning

Zolang de medewerker nist beslist heeft om over te stappen naar het voor hem toepasbare barema geldt het
volgende:

1) De evolutie van de maandwedde, blijft ongewijzigd, m.a.w.:
- de indexatie wordt toegepast op de volledige wedde:
- de ervaringsprogressie: volgens de categorie 4B+
- eventuele C.A.O.-verhogingen eveneens op basis van de categorie 4B+,

2) Een éénmalige correctie van de maandwedde werd op 01.01.1999 toegepast, indien de actuele
maandwedde met kwartaalpremies inbegrepen lager was dan deze van het nieuwe toepasbare barema:

- Voor de medewerkers, die reeds voldeden aan de gestelde functievereisten,

en indien het verschil meer dan 2,5% bedroeg, werd hun actuele maandwedde, inbegrepen de
A - 3 K Q) - 2/ o = = i =18
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barema.

- Voor de medewerkers, die nog niet aan de gestelde functievereisten van hun actuele categorie
voldeden, en indien het verschil meer dan 5% bedroeg, werd hun actuele maandwedde,
inbegrepen de kwartaalpremies, opgetrokken tot 95% van de voorziene maandwedde. Een
éénma#ge#erhegmg#aﬂﬁ—,é%-zauater—teegepasi—wgrden‘vanafﬁemandwolgepﬂ op-hun

kwalificatia,

3) Aanpassing van de maandwedde, ingevat van het verwerven en toepassen van de bekwaamheid van een
hogere categorie;
De maandwedde van deze medewerkers zal vanaf de maand, volgend op hun kwalificatie opgetrokken
worden tot 87,5% van het nieuwe toepasbare barema.

4) De bedienden, die volgens deze overgangsmaatregelen behandeld worden, en die voldoen aan de
functievereisten van de categorie waarin zjj zich bevinden, kunnen jaarlijks, per 1 januari en vanaf
01/01/2000, beslissen om over te stappen naar de nieuwe classificatie. Deze beslissing is onomkeerbaar.
Vanaf dat ogenblik zullen zij een maandwedde ontvangen overeenkomstig het toepasbars: barema; de
verdere evolutie van hun maandwedde gebeurt dan eveneens integraal volgens de nieuwe classificatie
(indexatie, ervaringsprogressie en C.A.O.-verhoging).

De bedienden die in de loop van het jaar een hoger niveau waar maken, kunnen onmiddellijk
overstappen naar de nieuwe categorie en worden betaald voigens het bijhorende barema.

1. JToepassing groepsverzekering

Inzake toepassing van de groepsverzekering kunnen zich drie situaties voordoen:

situatie 1: de oude maandwedde, zonder integratie van de kwartaalpremies, is hoger
dan de toepasbare maandwedde volgens het nieuwe barema; in dit geval
blijft de oude maandwedde van toepassing voor de groepsverzekering;

ey

i
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situatie 2: de oude maandwedde, zonder premie-integratie, is lager dan de toepasbare
maandwedde volgens het nisuwe barema maar hoger met diezelfde premies
inbegrepen; in dit geval wordt de toepasbare maandwedde volgens het
nieuwe barema de basis voor de groepsverzekering;

situatie 3: de oude maandwedde, met kwartaalpremies inbegrepen, is lager dan de
toepasbare maandwedde volgens het nieuwe barema; in dit geval wordt de
nieuwe maandwedde na integratie van de kwartaalpremies de basis voor
toepassing van de groepsverzekering.

leder jaar wordt ieders groepsverzekeringssituatie herbekeken op basis van deze principes, waarbij de oude
maandwedde verder evolueert zoals bepaald in punt | 1). Dit betekent dat de maandwedde, welke in aanmerking
genomen wordt voor de toepassing van de groepsverzekering, verder wordt aangepast op basis van;

- indexevolutie;

- ervaringsprogressie volgens het barema in 4B+

- eventuele C.A.O.-verhogingen volgens het barema in 4B+,

HI. Berekening van het nefto-referteloon bij brugpensicnering van shiftwerkers

Voor de berekening van het netto-referteloon zal voor de shiftwerkers, indien zij nog behandeld worden volgens
de overgangsmaatregelen, hun brutomaandwedde genomen worden, alsof zij in dagregime tewerkgesteld zijn.
Dit betekent dat de gemiddelde shiftfactor geneutraliseerd wordt in hun maandwedde voor de berekening van het
aanvullend gedeelte van hun brugpensioen. Hierbij wordt rekening gehouden met de indexevolutie sinds
01.01.1998. Voor de rest bijven de principes voor de berekening van de aanvullende vergoeding brugpensioen
ongewijzigd.

IV, Maatregelen bij overgang van shift naar dag of omagekeerd

Bij overgang ofwel vanuit shift naar dag of omgekeerd, zal de weddesituatie van de betrokkene herbekeken

worden volgens de principes van deze nota, zodanig dat de invloed van de shiftfactor bij de integratie van de

premies in de wedde geneutraliseerd wordt. Bij vrijwillige overgang naar een functie die in een categorie
——geclassificeerd is, zal het voor_ deze functie toepasbare categorie worden gebruikt

f
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Bijlage 7: Nota m.b.t. de regeling inzake vergoeding van overuren voor administratief en technisch

baremisch personeel,

Deze regeling is van toepassing voor alle overuren gepresteerd vanaf 1 januari 2010.

1. Definities

a)

Baremisch personeg|: alle bedienden, die volgens een vast barema worden beloond. Dit betekent dat de
bedienden, die zich in één van de volgende categorieén bevinden, onder dit reglement vallen:

+ administratieve bedienden in categorie 1 t/m 4Bcr
s technische bedienden in categorie T1¥m T9.

b) Overuren:
- dagpersoneel en personeel in vroegeflate shift van maandag t/m vrijdag:
e elke arbeid verricht boven 8 uren per dag, exclusief 30 minuten lunchpauze
e arbeid op zaterdag, zon- of feestdag.
- ploegpersoneel (continu-shift):
» elke arbeid verricht boven 8 uren per dag (uitgezonderd
zaterdagnacht en zondagmorgen);
e arbeid op ploegonderbrekingsdagen.
€) Dagiaak : ee E T ononderbroken | 30
uren ) worden gepresteerd, al dan niet aaneensliuitend,
2. Overuren

a) Gepresteerd op normale werkdagen: - dagpersoneel en personeel in vroege/iate shift van

maandag t/m vrijdag: van maandag t/mvrijdag;
- ploegpersoneel: aansluitend op normale
shiftprestatie, behalve op zon- en feestdagen

eerste 4 overuren, toe te passen per werkdag, worden vergoed met 50% toeslag;

volgende overuren, per werkdag, worden vergoed met 100% toeslag;

alle gepresteerde overuren moeten verlet worden. De toestag kan worden gecompenseerd (TC) of
uitbetaald volgens keuze werknemer.

b) Gepresteerd op zaterdagen: - dagpersoneel en personeel in vroege/late shift van

maandag t/m vrijdag: altijd in overuren;
- ploegpersoneel: overuren indien prestatie op ploegonderbrekingsdagen.

« eerste 2 overuren: 50% toeslag;

e volgende overuren: 100% toeslag;

» alie gepresteerde overuren moeten verlet worden. De toeslag kan worden gecompenseerd (TC) of
vitbetaald voigens keuze werknemer,

Opmerking: indien reeds 2 overuren in dezelfde week (= van maandag tYm zondag), worden eveneens de
eerste 2 overuren op zaterdag vergoed met 100% toeslag.



Pagina 21 van 21

Opmerkingen op punien a) en b):

1) dagpersoneel: indien nachtprestaties tussen 22h en 06h, wordt altijd 100% toeslag toegekend i.p.v. 50%,
tenzij men recht heeft op gelegenheidsshiftvergoeding;

2) overuren, gepresteerd door ploegpersoneel aansluitend op normale shift;
- eerste 4 overuren: 50% toeslag + overeenkomstige shifttoeslag;
- voigende overuren: 100% toeslag + overeenkomstige shifttoeslag;

3) ingeval van oproep (terugroeping ongepland), wordt 1 forfaitair vervoeruur toegepast.

c) Gepresteerd op zon- en feestdagen: - dagpersoneel en personeel in vroege/late shift van maandag
¥Ym vrijdag: altijd in overuren;
- ploegpersoneel: overuren indien prestaties op
ploegonderbrekingsdagen.

s prestaties kleiner dan of gelijk aan 4 uren: 100% toeslag per gepresteerd uur + %
dag inhaalrust ( = verletten van 4 uren, de toeslag kan worden gecompenseerd (TC) of vitbetaald volgens
keuze werknemer).

« prestaties groter dan 4 uren en kleiner dan of gelijk aan 8 uren: 100% toeslag per
gepresteerd uur + inhaalrust van 1 dag;( = verletten van 8 uren, de toeslag kan worden gecompenseerd
(TC} of uitbetaald volgens keuze werknemer).

¢ prestaties groter dan 8 uren: 100% toeslag per gepresteerd uur + inhaalrust geliik aan het aantal
gepresteerde uren.

Opmerkingen op punt c):

1) _overuren gepresteerd door pioegpersoneel aansluitend op normale shift op zon- en feestdagen, worden:
e vergoed met 100% toeslag;
e moeten integraal verlet worden.
2) het vervoeruur in geval van oproep wordt enkel toegepast indien het aantal gepresteerde uren + vervoeruur
voordeliger is dan de toepassing van de 4 of 8 uren forfaitaire inhaalrust.
vb. 2u + 1 vervoeruur = 3 uren < 4 uur verletten = vervoeruur vervalt.
—  vb 35u+ 1vernoeruurs 4 5 uren > 4 |Jur verletten = 4 uur verletten + vervoeruur

3. Administratie van overuren

e Het presteren van overuren is onderworpen aan de voorafgaandelijke goedkeuring van de higrarchie,
zoals gestipuleerd in de richtlijn betreffende compensatie van en controle op overuren en afwijkende
prestaties dd. 12/01/2011; ‘ .

» Het pointeren van de gepresteerde uren is de verantwoordelijkheid van de leidinggevende. Hij zal de
werkelijk gepresteerde uren bepalen, conform de voorafgaandelijke goedkeuring.

* De te verletten uren (= inhaalrust) worden opgeteld in de persoonlijke stand overuren,

s Afrondingsregel overuren (compensatie + betaling):

o eerste 15 minuten = geen toeslag en geen verlet
o tussen 15 en 30 minuten = toeslag van % uur
o meer dan 30 minuten = toeslag van 1 uur

* Vooraleer een nieuwe dagtaak te beginnen dient men steeds 11 uren rust te respecteren. De eventueel te
weinig gewerkte tijd als gevolg van het toepassen van deze regel is arbeidstijd en zal bijgevolg zo in
rekening gebracht worden.

* Tijdens een dagtaak mag er maximum 12 uren gewerkt worden (behoudens overmacht).

Na 7 opeenvolgende dagen met een dagtaak is men verplicht CO of een andere vrije dag te nemen.
Indien meerdere bijkomende prestaties per dag, worden deze prestaties opgeteld vooraleer af te ronden.

4. Uitzonderingen
Voor de dienst fabo OSA werd een specifieke overurenafspraak gemaakt in kader van de wachtdienst.
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Raffinage-Chemis
Total Raffinaderij Antwerpen
17 juni 2013

Gentiemen’s agreement m.b.t. de inschaling van de functies
voor de bedienden van Total Raffinaderij Antwerpen
vanaf 1 januari 2013

Total Raffinaderij Antwerpen verbindt er zich toe om alle bestaande functies op de raffinaderij
die nog niet zijn opgenomen in bijlage 1 van de CAO-ervaringsbarema'’s, in fe schalen en
met een voorstel klaar te zijn voor eind september 2013. Tevens zal de werkgever het
doorgroeipad van de functies uitschrijven. De volledige lijst met alle functies zal bijgevoegd
worden aan de bedrijffsovereenkomst inzake "ervaringsbarema’s”.

De vakorganisaties LBC - NVK en BBTK verbinden er zich toe om_actief mee te werken aan

de inschaling van de functies.

1

{Q‘it gentlemen’s agreement geldt tot 31 decamber 2013,

fal Raffinaderij Antwerpen LBC-NVK | BBTK

RC/RBE/ANV/RA — Personeelsdienst ~ 13/011




